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CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.1429838 de     05-03-2020 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: PATRICIA GONZALEZ AZCARATE 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía N.38855772 de Buga 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación temporal de servicios profesionales de instructores, para 
impartir formación profesional, asistencia técnica, asesoría a las empresas y jornadas de divulgación 
tecnológica para la ejecución de las acciones de formación programadas por el Centro Agropecuario 
de Buga en el programa de DESPLAZADOS. 
  

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A. Participar en la planeación de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. B-
Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular 
de programas de Formación  Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. C-Evaluar los 
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. D-Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del 
área temática objeto del contrato. E-Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos 
de la entidad. F- Participar cuando el Centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del 
contrato. G-Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes 
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. H-Entregar 
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: 
Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación complementaria. I-Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.  b). Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de 
la información. J-Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 
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K-Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro 
de Formación. L. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del 
área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. M.- Acatar los 
lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el centro programa. N.- Apoyar al centro de formación cuando este 
lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. O.- Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 
P. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. Q-Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de competencia “Orientar procesos formativos con base en los planes de 
formación concertados, o la actualización "orientar formación presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativo" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la 
norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a 
mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020. R. Acompañar a 
los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
S. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel 
tecnólogo del Centro de Formación. T. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual 
 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro Agropecuario de Buga  

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:     Plazo: Nueve (9) meses sin exceder la presente vigencia 

presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato y una vez suscrita el acta de inicio 
  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                        06 DE MARZO DE 2020 

                                                                                        ( 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           05 DE DICIEMBRE DE 2020                                                                                                          

VIGENCIA DEL CONTRATO: Fecha de inicio 6 de marzo de 2020 y fecha de terminación 5 de 

diciembre de 2020 sin exceder la presente vigencia fiscal. 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: Valor inicial del contrato TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL 

PESOS MCTE $ 33.300.000 

                                                                                  (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR:                LILIANA URRIAGO FONTAL 
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:         31.193.293 

(Tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, mas el número de identificación) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO   X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Programa Contextualización de Turismos comunitario Se realizó  formación complementaria  

en  las   fichas y programas  que se detallan a continuación  

Fichas   2160112, 2177558, 2189038, con una duración de 40 horas cada uno, convenios con 

las Alcaldías de Yotoco, Tuluá y Bolívar. 

Competencia: ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL ÁREA DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE         

LA ORGANIZACIÓN. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE  Evaluados por el instructor  durante la vigencia 2020: 

 Validar con los actores locales líneas estratégicas planteadas de acuerdo con 

posibilidades de desarrollo turístico local 

 Reconocer componentes del turismo comunitario de acuerdo con sus características. 

Valor  total del contrato  $33.300.000. 

Valor Ejecutado $33.300.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista                                             $0. 

Saldo a liberar                                             $0 
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 Identificar potencialidades del territorio y nivel de participación de la comunidad de 

acuerdo con las características del turismo comunitario 

 Determinar líneas estratégicas para la implantación de actividades turísticas desde un 

enfoque comunitario. 

 

Los resultados de aprendizaje de cada una de las fichas se evaluaron en su totalidad por el 

instructor, con talleres  diagnóstico, lista de chequeo 

Programa Básico en Contabilidad, Costos y Presupuesto Fichas 2201349,2201352, 

2210243,2218665 y 2238686 con una duración de 40 horas cada uno, en convenio con las 

Alcaldías de Guadalajara de Buga, Bolívar y Restrepo. 

Competencia : 2100301020 PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y 

FINANCIERA SEGÚN NORMAS LEGALES Y POLITICAS ORGANIZACIONALES 

RESULTADO DE APRENDIZAJE evaluados por el instructor durante la vigencia 2020 

 Clasificar las empresas y las sociedades de acuerdo al código de comercio determinar 

los campos de acción de la contabilidad, conceptualización y sus objetivos de acuerdo 

con el régimen contable colombiano. 

  Identificar cuentas de balance y de resultado de acuerdo con el régimen contable 

colombiano. 

 Costear productos y servicios teniendo en cuenta la modalidad de formación y de 

acuerdo con las necesidades del cliente 

 Calcular la utilidad sobre el costo y sobre las ventas de un producto de acuerdo a la 

política interna. 

 Presentar cotizaciones de un producto o servicio de acuerdo con los requerimientos del 

cliente. 

 Presupuestar las ventas y utilidades de un producto o servicio de acuerdo con las 

necesidades del cliente. 

 

Los resultados de aprendizaje de cada una de las fichas se evaluaron en su totalidad por el 

instructor con instrumentos de evaluación como talles, estudios de caso 

Otras actividades  

Mes de marzo, fecha: 

 Día 06- Lineamientos para la contextualización del programa de Desplazados, Presentación de 

la estrategia de informes por Christian Caicedo Alegría. Presentación de diapositivas del 

instructor del programa desplazados. Presentación y discusión lineamientos de la Dirección 
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Nacional. del programa de desplazados Líneas de tiempo para la contextualización del programa 

de desplazados. 

09/ 10 /11/ 12 Inducción al programa `por parte del coordinador académico, -Presentación de 

las diapositivas de los instructores del Programa de Desplazados. Presentación y discusión de los 

lineamientos de la Dirección Nacional del programa. Presentación y análisis, contextualización 

del programa de desplazados. 

13- Construcción y presentación de la oferta académica del programa de Desplazados y se 

organiza la distribución de los instructores para efectuar las visitas a las alcaldías y enlaces 

municipales para la oferta académica 

16- 17/ 18/ 19 / 20 Se efectuó   las visitas a los enlaces municipales de víctimas en las Alcaldías 

municipales de según directrices del coordinador académico. En todas existen actas. 

24/25/26/27 Elaboración de presentación de programas de formación plantilla GC-F-004, diseño 

de guías de aprendizaje programas Contextualización del turismo comunitario, Básico en 

Contabilidad costos y presupuesto. 

30/31 Capacitación territorium y elaboración de matriz pedagógica programas 

Contextualización del turismo comunitario, Básico en contabilidad costos y presupuesto, 

Atención al cliente mesa y bar 

Mes de abril, fecha: 

Días 1/2/3/6/7/8 Lectura de textos y guías y modificación de estructuras curriculares 

13/14/15/16/ Ajustes a los programas curriculares de Contextualización del turismo 

comunitario, Básico en contabilidad costos y presupuesto, Atención al cliente mesa y bar, 

Gestión para el Desarrollo de productos turísticos. 

17 Capacitación Secop, Capacitación Normas APA 

21/22 Capacitación Teams,   Simposio Internacional Conservación del turismo, Elaboración de 

cartillas Contextualización del turismo comunitario. 

23/24 Elaboración de flayers y audio para emisoras promocionado la oferta educativa SENA 

CAB.2020 para programa desplazados, y participación en el Simposio Internacional del Turismo. 

25/26 Participación Simposio Internacional del Turismo. 
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27 Reunión alistamiento vía Zoom, Encuentro pedagógico Trabajo virtual en Teams, 

Construcción de la cartilla de contenido para curso complementario de Formación Profesional 

Integral. 

28 /29 y 30 Realización de material de apoyo e instrumentos de evaluación Encuentro 

pedagógico Trabajo virtual en Teams Construcción de la cartilla de contenido para curso 

complementario de Formación Profesional Integral. 

Mes de Mayo, fecha : 

04/05/06/11/12 Reconocimiento de territorium y capacitación en la   ficha 2111045 Diagnostico 

de competencias de la ingeniería pedagógica, actualización de perfil del instructor el territorium, 

encuentro pedagógico con el coordinador, ajustes a la Cartilla formativa de Contextualización 

del Turismo comunitario. 

13/14/ Desarrollo de la cartilla modular Contextualización del Turismo Comunitario, 

capacitación curso Diagnostico de Competencias desde la ingeniería pedagógica, concertación 

con la población desplazada vía celular para promoción de los programas de formación de 

Desplazados. 

15 /Desarrollo de la cartilla modular de Contextualización del turismo comunitario, Curso 

diagnóstico de ingeniería pedagógica Ficha 211045 

18/19 Verificación  en Vivanto población desplazada para asistencia a cursos complementarios,, 

curso de capacitación Diagnostico desde la Ingeniería pedagógica, encuentro pedagógico con el 

coordinador académico. 

20 /Participación Gamificación, elaboración de cartilla modular, encuentro pedagógico, 

llamadas a la población desplazada para ofertar los programas de formación programas 

especiales Desplazados. 

21 / Participación Capacitación curso complementario Ficha2119494 Contextualización del 

Turismo Rural encuentro pedagógico, elaboración de evidencias y subirlas a territorium Ficha 

211045 Diagnostico de competencias desde la ingeniería pedagógica.  

22/ Desarrollo de la Cartilla modular Gestión para el desarrollo de productos turísticos, 

elaboración de actividades curso Competencias desde la ingeniería pedagógica, encuentro 

pedagógico. 
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25/26/ 27 Elaboración de cartilla modular Gestión para el desarrollo de productos turísticos, 

encuentro pedagógico. Llamadas a los desplazados para concretar programas de formación. 

28 / Participación Curso de capacitación complementario Contextualización del Turismo Rural 

ficha 2119494, encuentro pedagógico. 

29/ Desarrollo cartilla modular #1 Contextualización del Turismo Comunitario, encuentro 

pedagógico. 

Mes de Junio, fecha : 

Dia 01/ Participación curso complementario Trata de Personas, orientación sobre solicitud y 
revisión de materiales de formación, reunión video conferencia Secretaria de turismo Yotoco. 

02/ Desarrollo  de cartilla modular contextualización del turismo rural, encuentro pedagógico 

03/ Desarrollo de cartilla modular Contextualización del turismo comunitario rural, participación 
en la charla de bioseguridad en la industria de alimentos y bebidas, encuentro pedagógico. 

04/ Participación en el curso de capacitación complementario Contextualización del Turismo 
Rural Ficha 2119494, encuentro pedagógico, Solicitud de materiales de formación para el área 
de turismo programa de Desplazados. 

05/ Desarrollo de cartilla modular#1 Contextualización del turismo Comunitario, encuentro 
pedagógico. 

08/ Participación curso de Trata de personas modulo #2, encuentro pedagógico 

09/ 10/ Desarrollo de cartilla modular  encuentro pedagógico, Trabajo, internet, celular y 

Whatssap oferta académica Victimas  municipio de Yotoco 
 
11 Participación curso complementario Contextualización del turismo rural Ficha 2119494, 

participación lanzamiento proyecto IDRC Canadá SENA y UAO removiendo barreras, encuentro 

pedagógico, charla protocolos de bioseguridad en alimentos y bebidas. 

 

12/ Desarrollo de cartilla modular #1 Contextualización del turismo comunitario, Conversatorio 

importancia de la ecología desde la visión de desarrollo sostenible. Participación curso 

complementario Habilidades para el desempeño del instructor Sena, Ficha 2128388 

 

16 / Participación Curso básico sobre trata de personas Modulo #3, desarrollo de cartilla modular 

de contenido #2 Contextualización del turismo comunitario, actividades curso complementario 

Habilidades para el desempeño del instructor Ficha 2128388.   

 

17/ Actividades programa Habilidades para el desempeño del instructor Sena Ficha 2128388 , 

encuentro  charla Negocios   Verdes CVC , encuentro pedagógico. 
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18 / Participación en la formación complementaria Ficha 2119494, encuentro pedagógico, charla 

Importancia del turismo Sostenible. 

19 /Desarrollo de cartilla modular #2 Contextualización del turismo comunitario, participación 

en el curso Habilidades para el desempeño del instructor SENA Ficha 2128388 

23/ Desarrollo de la cartilla modular #2 , protocolos de bioseguridad  

24/ Actividades curso Habilidades para el desarrollo del instructor Sena, desarrollo dela cartilla 

modular #2, encuentro pedagógico. 

25/ Participación en la formación complementaria Contextualización del turismo comunitario 

ficha 2128388, participación en la Webinars Turismo de Naturaleza, Escuela de Turismo de la 

UAO. 

26/ Participación curso de Desarrollo de Habilidades para el desempeño del instructor Sena 

Ficha 2128388. 

30/ Participación curso Sobre Trata de Personas Modulo # 4, Sensibilización de inducción 

certificación competencias laborales, desarrollo de actividades curso ficha 2128388. 

Mes de Julio ,fechas: 

Día 01/ Evidencias trabajo de actividades Ficha 2128388, participación en el Taller Ruta para la 

población víctima del conflicto. 

02/ Participación programa Contextualización del turismo Rural ficha 2119494, participación 

Conferencia Marketing Digital en el turismo. 

03/ Desarrollo y envió de evidencias matriz de riego programa curso de trata de personas, 

participación en la socialización de la Política Publica Sena de Discapacidad. 

06/ Participación Programa Trata de personas, Primera reunión sincrónica Curso de 

Caracterización y Autodiagnóstico participativo con poblaciones multiculturales. Encuentro 

pedagógico con el coordinador, elaboración de la matriz pedagógica programa complementario 

liderazgo y trabajo en equipo. 

07/ Elaboración de evidencias programa de formación Caracterización y Autodiagnóstico con 

población multicultural, Verificación de inscripción en Sofía plus y envió verificación en Vivanto 

de personas interesadas en los cursos que se ofertan. 
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08/ Diseño y elaboración de Guías de aprendizaje programa de Liderazgo y trabajo en Equipo, 

elaboración de evidencias, programa complementario Ficha 2149702 Caracterización y 

Autodiagnóstico con población multicultural. 

09/ Participación en: el curso complementario Contextualización del turismo comunitario Ficha 

2119494, conversatorio Turismo Realidades y oportunidades para un sector en recuperación. Jueves 

de Emprendimiento Ruta de servicios SBCD, Fondo Emprender para capital Semilla. Conferencia el 

Futuro de la formación profesional en el SENA. 

10/ Elaboración presentación   programa Liderazgo y trabajo en equipo. EDT Política de discapacidad 

INSOR-inclusión de personas con discapacidad. 

13 / Recepción de Documentos de identidad y verificación en Sofía plus y envió a Vivanto para 

verificación de población víctima o desplazada. Reunión sincrónica Caracterización y Autodiagnóstico 

participativo con poblaciones multiculturales Ficha 2149702. 

14/ Elaboración cartilla complementaria programa Liderazgo y trabajo en equipo. Formación 

Desarrollo de habilidades para el desempeño del instructor Sena Ficha 2128388. 

15/ Desarrollo de actividades Ficha 2149702 Caracterización y Autodiagnóstico población 

multicultural. Formación de desarrollo de habilidades para el desempeño del instructor SENA 

Ficha 2128388. 

16/ Participación en la formación complementaria Contextualización del turismo Comunitario 

Rural Ficha 2119494, Elaboración y envió de evidencias Programas Desarrollo de habilidades 

para el desempeño del instructor SENA fichas 2128388 y  Programa Caracterización  y 

autodiagnóstico  población multicultural 2149702 

17/ Participación en: EDT Bioseguridad medidas preventivas para COVID 19. Elaboración de la 

cartilla modular # 1 Programa de liderazgo y trabajo en equipo. EDT Abordaje de personas con 

discapacidad auditiva y comunicación en lenguaje de señas.  

21/ Curso complementario de Caracterización y Autodiagnóstico población multicultural. Ficha 

2149702, elaboración de evidencias actividades de aprendizaje. Encuentro pedagógico. 

22/ Elaboración de la Cartilla Modular #1 programa Liderazgo y trabajo en equipo, encuentro 

pedagógico. 

23/ Participación en: Curso complementario de Contextualización del turismo Comunitario Rural 

Ficha 2119494. Webinars Hospedaje con Responsabilidad. Encuentro pedagógico. I Solicitud de 
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apretura de complementaria y ambientes de aprendizaje Ficha 2160112 Programa 

Contextualización del Turismo Comunitario. 

24/ Participación en jornada de desarrollo curricular. EDT Abordaje de personas con 

discapacidad auditiva y lenguaje de señas. 

27/ Participación en: Agricultura y seguridad alimentaria. encuentro pedagógico .Elaboración y 

publicación de evidencias de actividades de aprendizaje  Ficha  2149702 

28/ Capacitación en: Chocolatería fina artesanal. Encuentro pedagógico. Reunión Sincrónica 

Territorium Sesión #1. 

29/ Capacitación marketing Digital contenidos para redes sociales. Encuentro pedagógico. 

Reunión Sincrónica Territorium. 

30/ Participación capacitación complementaria Programa Turismo comunitario RURAL Ficha 

2129494. Conversatorio Hablando del Turismo Rural del Valle de Cauca Confortours. Charla Sena 

HAGA SUS reuniones eficientes. Reunión Sincrónica Territorium Sseion#3. 

31 / Participación en: Capacitación Manejo de Residuos Sólidos.  Jornada de Desarrollo 

Curricular. EDT Abordaje de personas con discapacidad auditiva y lenguaje de señas. 

Mes de Agosto Fechas: 

Dia 03/ Capacitación Sincrónica Botánica de la propagación de las plantas. Reunión Sincrónica 

Caracterización y autodiagnóstico ene l contexto multicultural Sesión #4. Encuentro pedagógico 

Desarrollo de la Cartilla modular Liderazgo y trabajo en Equipo. 

04/ Capacitación Microorganismos eficientes .Encuentro pedagógico. Desarrollo de la Cartilla 

modular de Liderazgo y trabo en equipo. 

06/ Formación complementaria Ficha 2128388 Programa Desarrollo de habilidades del 

desempeño del instructor. Encuentro pedagógico. Conversatorio Agricultura para el turismo 

Comunitario SENA-AGROSENA. 

07/ Capacitación en Territorium .Encuentro pedagógico. Revisión de evidencias de aprendizaje 

enviadas por los aprendices de la ficha 2160112. 

08/ Recolección de Documentos de identidad, verificación en Sofía plus para aperturar una 

nueva ficha. Encuentro pedagógico y socialización proyecto Sennova 2021. 
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13/EDT aislamiento domiciliario SENA CAB. Capacitación Territorium conferencia herramientas 

web LMS. Encuentro pedagógico. Formación complementaria Ficha 2129494 Participación en 

Webinars restauración del campo a la mesa .Solicitud de apertura de ficha complementaria y 

verificación de ambientes de aprendizaje. 

14/ Jornada de Desarrollo curricular. EDT. Abordaje de personas con discapacidad auditiva y 

lenguaje de señas. 

18 / Jornada de Socialización oferta institucional SNARIV( Unidad de Victimas). Encuentro 

pedagógico SENNOVA Elaboración matriz pedagógica Ficha 2160112. 

20/ Participación en la Exposición   Extracción de aceites esenciales. Encuentro sincrónico 

pedagógico.  Apertura ficha Complementaria Ficha 2177558 y programación por meet, creación 

de grupo de Whatssap y notificación aprendices. 

21/ Jornada de Desarrollo curricular. EDT Abordaje con discapacidad auditiva y lenguaje de 

señas. 

24/ Elaboración de matriz pedagógica ficha   2177558 Programa Contextualización del turismo 

comunitario. 

27/ Participación Charla El queso una alternativa de transformación de la leche., Solicitud de 

materiales de formación de las fichas 2160112, 2177558.  

28/ Jornada de Desarrollo Curricular. 

31/ Solicitud de apertura complementaria, verificación Vivanto, verificación de ambientes de 

formación, creación grupo de Whatssap. 

Mes de  septiembre , Fechas: 

Día 03/ Tercer encuentro nacional FCE conferencia 4 El poder de la salud mental colectiva para 

su empresa. Reunión con Alcaldía de Guadalajara de Buga para ofertar programas de formación 

Básico en Contabilidad Costos y presupuesto. Conferencia Piscicultura en casa. 

04/ Jornada de Desarrollo Curricular. 

07/ Consolidación de la información Convenio Alcandía Buga-Sena y revisión de aprendices 

inscripción en Sofía plus.  Impresión de cartillas  modulares y Guías de aprendizaje  programa de 

formación  Ficha 2189038  
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10/ Elaboración y envió de la matriz pedagógica, verificación de ambientes de aprendizaje. 

Creación de rutas de aprendizaje y asociación de aprendices fichas 2189038. Alistamiento 

solicitud de materiales de formación. 

11/ Jornada de Desarrollo Curricular. EDT Abordaje de personas con discapacidad auditiva y 

lenguaje de señas. 

14/  Alistamiento y diseño de material para la formación de  los nuevos grupos complementarios 

Y revisión en Sofía postulantes inscritos a los cursos aperturados. 

17 / Solicitud de apertura y verificación de ambientes programa complementario Básico en 

contabilidad costos y presupuesto. Conferencia unidad CEIBER de policía estado actual jornada 

SENAMESSIGA. ENI estrategias y técnicas didácticas para la formación mediante TIC 

18/ Preparación y alistamiento de cartillas modulares, material de apoyo fichas 

complementarias de Básico en contabilidad costos y presupuesto. Conferencia Actos urgentes 

de investigación en la atención de incidentes informáticos SENAMESSIGA. 

21/ Alistamiento para la formación Ficha 2177558. Revisión de evidencias de aprendizaje ficha 

2189038 Actividad #2. 

25/ Reunión Casa de la Mujer Empodera Buga-Gobernación del Valle .Evaluación de resultados 

de aprendizaje y acta de cierre ficha 2177558. Elaboración y envió matriz pedagógica de las 

fichas 2201349 Y 2201352. 

29/ Creación Ruta de aprendizaje y asociación de aprendices Fichas 2201349 y 2201352. 

Revisión de evidencias actividad #1 ficha 2201352. 

Mes de octubre. Fechas: 

Día 02/ Evaluación de evidencias Actividad #1 ficha 2201349. Webinars Conversatorio  

Medicamentos para prevenir el COVID 19  

09/ Creación ruta de aprendizaje, asociación de aprendices, elaboración y envió matriz 

pedagógica Ficha 2210243.  Validación e aprendices aspirantes al curso complementario 

Liderazgo y trabajo en equipo. Solicitud de apertura complementaria .Elaboración de actas de 

cierre y evaluación de RA ficha 2189038. 
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14/ Evaluación de actividades ficha 2201352. Solicitud de apertura   complementaria y 

verificación de ambientes complementaria Básica en contabilidad costos y presupuesto. 

Conferencia Catastro multipropósito, oportunidades y desafíos para el desarrollo territorial. 

16/ Apoyo a la coordinación académica programas especiales de Desplazados. Inscripción 

aprendices Ficha 2218665. 

21/ Creación ruta de aprendizaje y asociación de aprendices a la Ruta. Revisión de evidencia final 

ficha 2201352 Básico en Contabilidad costos y presupuesto. Reunión Alcaldía de Buga-Secretaria  

De Agricultura y medio ambiente, Asociación Alaska mujeres víctimas ofertar programas de 

formación. 

28/ Evaluación de resultados aprendizaje y elaboración de acta de cierre ficha 2201352. Reunión 

Sincrónica por Teams con la coordinación académica SENA y equipo ejecutor programa de 

desplazados.  

29/ Atención personaliza por celular aprendices ficha 2218665.Conferencia Realidad o ficción. 

La Era por Covid 19 de moda. Apoyo a la coordinación académica Consolidación de la 

información proceso de Gestión de empleo y análisis ocupacional y empleabilidad. 

Mes de noviembre. Fechas 

Día 04/ Acompañamiento aprendices Ficha 2201349 para actividad final. Conversatorio Sena al 

Sire El Sena Comunica. Evaluación de evidencias finales ficha 2201349. 

05/ Evaluación RA y elaboración e acta de cierre ficha 2201349.Concertacion de capacitación 

complementaria Básico contabilidad costos y presupuesto alcaldía de Restrepo.  

10/ Participación en el Congreso La Formación Profesional ante la nueva realidad. Evaluación de 

los RA y acta de cierre ficha 2201349.   Formación como aprendiz en el programa Competencias 

didácticas para la formación de proyectos Ficha 2194948. 

12/ Participación en el Congreso Internacional con la ENI conversatorio” Yo soy el cambio, 

conversatorio instructores que transforman desde el ser. Instructor inspirador en época de 

crisis. Elaboración de ruta de aprendizaje y asociación de aprendices a la ruta. Elaboración de la 

matriz pedagógica Ficha 2238686. 

16/ Desarrollo y elaboración de actividades y talleres del programa de formación 

Fortalecimiento de las didácticas docentes para la elaboración de proyectos. 
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19/ Corrección y ajustes y adaptación al nuevo formato de la cartilla modular #1 programa 

Básico en contabilidad costos y presupuesto y presentación. Conferencia SENA – Booklink. 

Creación de perfil. 

23/ Preparación presentación charla de Atención al Cliente en turismo, como actividad de la 

ficha 2119494 Contextualización del Turismo Rural. 

26/ Participación como Conferencista charla “Atención al Cliente en Turismo”, convenio 

AGROSENA-Gobernación del Valle. Revisión y evaluación de evidencias ficha 2238686. 

27/ Evaluación de resultados de aprendizaje y elaboración de acta de cierre ficha 2238683 

30/ Elaboración de evidencias de cierre de informe final de contrato.  

Información que se encuentra sustentada en las Acta No 032 de Agosto 5/2020 y Acta No.059 

de Noviembre 30/2020. Y el DRIVE. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

La Contratista ha cumplido con el objeto contractual, con eficiencia, calidad y oportunidad en 

la respuesta en el proceso formativo. 

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente,  

 

LILIANA URRIAGO FONTAL 
C.C. 31.1.93.293 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 1429838 de   05-03-2020 
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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