SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1429838 de  05-03-2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: PATRICIA GONZALEZ AZCARATE

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania N.38855772 de Buga

OBJETO DEL CONTRATO: Prestaciéon temporal de servicios profesionales de instructores, para
impartir formacién profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y jornadas de divulgacion
tecnolégica para la ejecucién de las acciones de formacién programadas por el Centro Agropecuario
de Buga en el programa de DESPLAZADOS.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A. Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. B-
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. C-Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolédgicas que la entidad defina. D-Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del
area temdtica objeto del contrato. E-Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos
de la entidad. F- Participar cuando el Centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacidn del area tematica objeto del
contrato. G-Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. H-Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria. I-Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacioén. J-Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
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K-Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacioén. L. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. M.- Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa. N.- Apoyar al centro de formacién cuando este
lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. O.- Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.
P. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. Q-Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de competencia “Orientar procesos formativos con base en los planes de
formacidon concertados, o la actualizacién "orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo méaximo a julio 31 de 2020. R. Acompafiar a
los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
S. Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacidn. T. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario de Buga

PLAZO DE EJECUCION: Plazo: Nueve (9) meses sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato y una vez suscrita el acta de inicio

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 06 DE MARZO DE 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 05 DE DICIEMBRE DE 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO: Fecha de inicio 6 de marzo de 2020 y fecha de terminacion 5 de
diciembre de 2020 sin exceder la presente vigencia fiscal.

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: Valor inicial del contrato TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS MCTE $ 33.300.000

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: LILIANA URRIAGO FONTAL
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 31.193.293

(Tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacién)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $33.300.000.

Valor Ejecutado $33.300.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0.
Saldo a liberar S0

PRO D U CTOS 0 ACT|V| DAD ES EJ ECUTA DAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Programa Contextualizacion de Turismos comunitario Se realiz6 formaciéon complementaria

en las fichasy programas que se detallan a continuacion

Fichas 2160112, 2177558, 2189038, con una duracion de 40 horas cada uno, convenios con
las Alcaldias de Yotoco, Tulua y Bolivar.

Competencia: ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO CON POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Evaluados por el instructor durante la vigencia 2020:

e Validar con los actores locales lineas estratégicas planteadas de acuerdo con
posibilidades de desarrollo turistico local

e Reconocer componentes del turismo comunitario de acuerdo con sus caracteristicas.
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e Identificar potencialidades del territorio y nivel de participacién de la comunidad de
acuerdo con las caracteristicas del turismo comunitario

e Determinar lineas estratégicas para la implantacidon de actividades turisticas desde un
enfoque comunitario.

Los resultados de aprendizaje de cada una de las fichas se evaluaron en su totalidad por el
instructor, con talleres diagndstico, lista de chequeo

Programa Basico en Contabilidad, Costos y Presupuesto Fichas 2201349,2201352,
2210243,2218665 y 2238686 con una duracién de 40 horas cada uno, en convenio con las
Alcaldias de Guadalajara de Buga, Bolivar y Restrepo.

Competencia : 2100301020 PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESULTADO DE APRENDIZAJE evaluados por el instructor durante la vigencia 2020

e C(lasificar las empresas y las sociedades de acuerdo al cdédigo de comercio determinar
los campos de accidn de la contabilidad, conceptualizacion y sus objetivos de acuerdo
con el régimen contable colombiano.

e |dentificar cuentas de balance y de resultado de acuerdo con el régimen contable
colombiano.

e Costear productos y servicios teniendo en cuenta la modalidad de formacion y de
acuerdo con las necesidades del cliente

e (Calcular la utilidad sobre el costo y sobre las ventas de un producto de acuerdo a la
politica interna.

e Presentar cotizaciones de un producto o servicio de acuerdo con los requerimientos del
cliente.

e Presupuestar las ventas y utilidades de un producto o servicio de acuerdo con las
necesidades del cliente.

Los resultados de aprendizaje de cada una de las fichas se evaluaron en su totalidad por el
instructor con instrumentos de evaluacion como talles, estudios de caso

Otras actividades

Mes de marzo, fecha:

Dia 06- Lineamientos para la contextualizacidon del programa de Desplazados, Presentacién de
la estrategia de informes por Christian Caicedo Alegria. Presentacién de diapositivas del
instructor del programa desplazados. Presentacion y discusidon lineamientos de la Direccidn
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Nacional. del programa de desplazados Lineas de tiempo para la contextualizacién del programa
de desplazados.

09/ 10 /11/ 12 Induccidn al programa “por parte del coordinador académico, -Presentacidn de
las diapositivas de los instructores del Programa de Desplazados. Presentacion y discusién de los
lineamientos de la Direccidon Nacional del programa. Presentacién y andlisis, contextualizacién
del programa de desplazados.

13- Construccidon y presentacion de la oferta académica del programa de Desplazados y se
organiza la distribucion de los instructores para efectuar las visitas a las alcaldias y enlaces
municipales para la oferta académica

16- 17/ 18/ 19 / 20 Se efectud las visitas a los enlaces municipales de victimas en las Alcaldias
municipales de segun directrices del coordinador académico. En todas existen actas.

24/25/26/27 Elaboracién de presentacidon de programas de formacién plantilla GC-F-004, disefio
de guias de aprendizaje programas Contextualizacion del turismo comunitario, Bdsico en
Contabilidad costos y presupuesto.

30/31 Capacitacion territorium y elaboracion de matriz pedagodgica programas
Contextualizacidon del turismo comunitario, Basico en contabilidad costos y presupuesto,
Atencion al cliente mesa y bar

Mes de abril, fecha:
Dias 1/2/3/6/7/8 Lectura de textos y guias y modificacidn de estructuras curriculares

13/14/15/16/ Ajustes a los programas curriculares de Contextualizacion del turismo
comunitario, Basico en contabilidad costos y presupuesto, Atencidn al cliente mesa y bar,
Gestidn para el Desarrollo de productos turisticos.

17 Capacitacién Secop, Capacitacion Normas APA

21/22 Capacitacion Teams, Simposio Internacional Conservacion del turismo, Elaboracién de

cartillas Contextualizacién del turismo comunitario.

23/24 Elaboracion de flayers y audio para emisoras promocionado la oferta educativa SENA

CAB.2020 para programa desplazados, y participacién en el Simposio Internacional del Turismo.

25/26 Participacion Simposio Internacional del Turismo.
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27 Reunién alistamiento via Zoom, Encuentro pedagdgico Trabajo virtual en Teams,
Construccion de la cartilla de contenido para curso complementario de Formacién Profesional

Integral.

28 /29 y 30 Realizacion de material de apoyo e instrumentos de evaluacién Encuentro
pedagdgico Trabajo virtual en Teams Construccion de la cartilla de contenido para curso

complementario de Formacion Profesional Integral.
Mes de Mayo, fecha :

04/05/06/11/12 Reconocimiento de territorium y capacitacion en la ficha 2111045 Diagnostico
de competencias de la ingenieria pedagdgica, actualizacién de perfil del instructor el territorium,
encuentro pedagdgico con el coordinador, ajustes a la Cartilla formativa de Contextualizacidon

del Turismo comunitario.

13/14/ Desarrollo de la cartilla modular Contextualizacién del Turismo Comunitario,
capacitacién curso Diagnostico de Competencias desde la ingenieria pedagdgica, concertacién
con la poblaciéon desplazada via celular para promocién de los programas de formacion de

Desplazados.

15 /Desarrollo de la cartilla modular de Contextualizacién del turismo comunitario, Curso
diagndstico de ingenieria pedagdgica Ficha 211045

18/19 Verificacién en Vivanto poblacion desplazada para asistencia a cursos complementarios,,
curso de capacitacién Diagnostico desde la Ingenieria pedagdgica, encuentro pedagdgico con el

coordinador académico.

20 /Participacion Gamificacion, elaboracion de cartilla modular, encuentro pedagdgico,
llamadas a la poblacidon desplazada para ofertar los programas de formaciéon programas
especiales Desplazados.

21 / Participacién Capacitacion curso complementario Ficha2119494 Contextualizacion del
Turismo Rural encuentro pedagdgico, elaboracidén de evidencias y subirlas a territorium Ficha

211045 Diagnostico de competencias desde la ingenieria pedagdgica.

22/ Desarrollo de la Cartilla modular Gestidn para el desarrollo de productos turisticos,
elaboracion de actividades curso Competencias desde la ingenieria pedagdgica, encuentro

pedagdgico.
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25/26/ 27 Elaboracion de cartilla modular Gestidon para el desarrollo de productos turisticos,
encuentro pedagdgico. Llamadas a los desplazados para concretar programas de formacion.

28 / Participacidon Curso de capacitacion complementario Contextualizacién del Turismo Rural

ficha 2119494, encuentro pedagdgico.

29/ Desarrollo cartilla modular #1 Contextualizaciéon del Turismo Comunitario, encuentro

pedagdgico.
Mes de Junio, fecha :

Dia 01/ Participacién curso complementario Trata de Personas, orientacidn sobre solicitud y
revision de materiales de formacidn, reunion video conferencia Secretaria de turismo Yotoco.

02/ Desarrollo de cartilla modular contextualizacidn del turismo rural, encuentro pedagdgico

03/ Desarrollo de cartilla modular Contextualizacidn del turismo comunitario rural, participacion
en la charla de bioseguridad en la industria de alimentos y bebidas, encuentro pedagdgico.

04/ Participacion en el curso de capacitacion complementario Contextualizacion del Turismo
Rural Ficha 2119494, encuentro pedagdgico, Solicitud de materiales de formacion para el drea
de turismo programa de Desplazados.

05/ Desarrollo de cartilla modular#l Contextualizaciéon del turismo Comunitario, encuentro
pedagdgico.

08/ Participacidn curso de Trata de personas modulo #2, encuentro pedagogico

09/ 10/ Desarrollo de cartilla modular encuentro pedagdgico, Trabajo, internet, celular y
Whatssap oferta académica Victimas municipio de Yotoco

11 Participacion curso complementario Contextualizacion del turismo rural Ficha 2119494,
participacion lanzamiento proyecto IDRC Canada SENA y UAO removiendo barreras, encuentro
pedagdgico, charla protocolos de bioseguridad en alimentos y bebidas.

12/ Desarrollo de cartilla modular #1 Contextualizacion del turismo comunitario, Conversatorio
importancia de la ecologia desde la vision de desarrollo sostenible. Participacion curso
complementario Habilidades para el desempefio del instructor Sena, Ficha 2128388

16 / Participacion Curso basico sobre trata de personas Modulo #3, desarrollo de cartilla modular
de contenido #2 Contextualizacion del turismo comunitario, actividades curso complementario
Habilidades para el desempefio del instructor Ficha 2128388.

17/ Actividades programa Habilidades para el desempefio del instructor Sena Ficha 2128388 ,
encuentro charla Negocios Verdes CVC , encuentro pedagdgico.
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18/ Participacioén en la formacion complementaria Ficha 2119494, encuentro pedagdgico, charla
Importancia del turismo Sostenible.
19 /Desarrollo de cartilla modular #2 Contextualizacidn del turismo comunitario, participacion

en el curso Habilidades para el desempefio del instructor SENA Ficha 2128388
23/ Desarrollo de la cartilla modular #2 , protocolos de bioseguridad

24/ Actividades curso Habilidades para el desarrollo del instructor Sena, desarrollo dela cartilla
modular #2, encuentro pedagdgico.

25/ Participacién en la formacidon complementaria Contextualizacion del turismo comunitario
ficha 2128388, participacion en la Webinars Turismo de Naturaleza, Escuela de Turismo de la
UAO.

26/ Participacion curso de Desarrollo de Habilidades para el desempefio del instructor Sena
Ficha 2128388.

30/ Participacidon curso Sobre Trata de Personas Modulo # 4, Sensibilizacion de induccién

certificacion competencias laborales, desarrollo de actividades curso ficha 2128388.
Mes de Julio ,fechas:

Dia 01/ Evidencias trabajo de actividades Ficha 2128388, participacion en el Taller Ruta para la
poblacion victima del conflicto.

02/ Participacion programa Contextualizacion del turismo Rural ficha 2119494, participacion
Conferencia Marketing Digital en el turismo.

03/ Desarrollo y envié de evidencias matriz de riego programa curso de trata de personas,

participacidén en la socializacién de la Politica Publica Sena de Discapacidad.

06/ Participacion Programa Trata de personas, Primera reuniéon sincrénica Curso de
Caracterizacion y Autodiagndstico participativo con poblaciones multiculturales. Encuentro
pedagdgico con el coordinador, elaboracién de la matriz pedagdgica programa complementario

liderazgo y trabajo en equipo.

07/ Elaboracién de evidencias programa de formacion Caracterizacién y Autodiagnéstico con
poblaciéon multicultural, Verificacién de inscripcion en Sofia plus y envid verificacidon en Vivanto

de personas interesadas en los cursos que se ofertan.
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08/ Disefio y elaboracidn de Guias de aprendizaje programa de Liderazgo y trabajo en Equipo,
elaboracion de evidencias, programa complementario Ficha 2149702 Caracterizacion y
Autodiagnéstico con poblaciéon multicultural.

09/ Participacidn en: el curso complementario Contextualizacion del turismo comunitario Ficha
2119494, conversatorio Turismo Realidades y oportunidades para un sector en recuperacién. Jueves
de Emprendimiento Ruta de servicios SBCD, Fondo Emprender para capital Semilla. Conferencia el

Futuro de la formacion profesional en el SENA.

10/ Elaboracion presentacion programa Liderazgo y trabajo en equipo. EDT Politica de discapacidad

INSOR-inclusién de personas con discapacidad.

13 / Recepcién de Documentos de identidad y verificacion en Sofia plus y envié a Vivanto para
verificacion de poblacidn victima o desplazada. Reunidn sincrénica Caracterizacion y Autodiagnodstico
participativo con poblaciones multiculturales Ficha 2149702.

14/ Elaboracion cartilla complementaria programa Liderazgo y trabajo en equipo. Formacion

Desarrollo de habilidades para el desempeno del instructor Sena Ficha 2128388.

15/ Desarrollo de actividades Ficha 2149702 Caracterizacién y Autodiagndstico poblacion
multicultural. Formacién de desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor SENA
Ficha 2128388.

16/ Participacién en la formacién complementaria Contextualizacidn del turismo Comunitario
Rural Ficha 2119494, Elaboracion y envié de evidencias Programas Desarrollo de habilidades
para el desempefio del instructor SENA fichas 2128388 y Programa Caracterizacion vy

autodiagndstico poblacidon multicultural 2149702

17/ Participacion en: EDT Bioseguridad medidas preventivas para COVID 19. Elaboracién de la
cartilla modular # 1 Programa de liderazgo y trabajo en equipo. EDT Abordaje de personas con

discapacidad auditiva y comunicacidn en lenguaje de sefas.

21/ Curso complementario de Caracterizacion y Autodiagndstico poblacion multicultural. Ficha

2149702, elaboracion de evidencias actividades de aprendizaje. Encuentro pedagdgico.

22/ Elaboracion de la Cartilla Modular #1 programa Liderazgo y trabajo en equipo, encuentro

pedagdgico.

23/ Participacion en: Curso complementario de Contextualizacion del turismo Comunitario Rural

Ficha 2119494. Webinars Hospedaje con Responsabilidad. Encuentro pedagdgico. | Solicitud de
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apretura de complementaria y ambientes de aprendizaje Ficha 2160112 Programa

Contextualizacion del Turismo Comunitario.

24/ Participacion en jornada de desarrollo curricular. EDT Abordaje de personas con

discapacidad auditiva y lenguaje de sefias.

27/ Participacion en: Agricultura y seguridad alimentaria. encuentro pedagdgico .Elaboracién y

publicacidn de evidencias de actividades de aprendizaje Ficha 2149702

28/ Capacitaciéon en: Chocolateria fina artesanal. Encuentro pedagdgico. Reunion Sincrdnica
Territorium Sesion #1.

29/ Capacitacién marketing Digital contenidos para redes sociales. Encuentro pedagdgico.

Reunidn Sincrdnica Territorium.

30/ Participacion capacitacion complementaria Programa Turismo comunitario RURAL Ficha
2129494. Conversatorio Hablando del Turismo Rural del Valle de Cauca Confortours. Charla Sena
HAGA SUS reuniones eficientes. Reunién Sincrénica Territorium Sseion#3.

31 / Participacion en: Capacitacion Manejo de Residuos Sdélidos. Jornada de Desarrollo

Curricular. EDT Abordaje de personas con discapacidad auditiva y lenguaje de sefias.
Mes de Agosto Fechas:

Dia 03/ Capacitacién Sincronica Botanica de la propagacion de las plantas. Reunién Sincrénica

Caracterizacion y autodiagndstico ene | contexto multicultural Sesion #4. Encuentro pedagégico
Desarrollo de la Cartilla modular Liderazgo y trabajo en Equipo.

04/ Capacitacion Microorganismos eficientes .Encuentro pedagdgico. Desarrollo de la Cartilla

modular de Liderazgo y trabo en equipo.

06/ Formacién complementaria Ficha 2128388 Programa Desarrollo de habilidades del
desempefio del instructor. Encuentro pedagodgico. Conversatorio Agricultura para el turismo
Comunitario SENA-AGROSENA.

07/ Capacitacidn en Territorium .Encuentro pedagdgico. Revision de evidencias de aprendizaje

enviadas por los aprendices de la ficha 2160112.

08/ Recoleccién de Documentos de identidad, verificacion en Sofia plus para aperturar una

nueva ficha. Encuentro pedagdgico y socializacién proyecto Sennova 2021.
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13/EDT aislamiento domiciliario SENA CAB. Capacitacion Territorium conferencia herramientas
web LMS. Encuentro pedagdgico. Formacion complementaria Ficha 2129494 Participacion en
Webinars restauracion del campo a la mesa .Solicitud de apertura de ficha complementaria y
verificacion de ambientes de aprendizaje.

14/ Jornada de Desarrollo curricular. EDT. Abordaje de personas con discapacidad auditiva y
lenguaje de seiias.

18 / Jornada de Socializacion oferta institucional SNARIV( Unidad de Victimas). Encuentro

pedagdgico SENNOVA Elaboracion matriz pedagégica Ficha 2160112.

20/ Participacion en la Exposicion  Extraccidn de aceites esenciales. Encuentro sincrénico
pedagdgico. Apertura ficha Complementaria Ficha 2177558 y programacion por meet, creacion

de grupo de Whatssap y notificacion aprendices.

21/ Jornada de Desarrollo curricular. EDT Abordaje con discapacidad auditiva y lenguaje de

sefias.

24/ Elaboracidn de matriz pedagdgica ficha 2177558 Programa Contextualizacion del turismo

comunitario.

27/ Participacion Charla El queso una alternativa de transformacion de la leche., Solicitud de
materiales de formacion de las fichas 2160112, 2177558.

28/ Jornada de Desarrollo Curricular.

31/ Solicitud de apertura complementaria, verificacion Vivanto, verificacién de ambientes de

formacidn, creacidn grupo de Whatssap.
Mes de septiembre, Fechas:

Dia 03/ Tercer encuentro nacional FCE conferencia 4 El poder de la salud mental colectiva para
su empresa. Reunién con Alcaldia de Guadalajara de Buga para ofertar programas de formacién

Basico en Contabilidad Costos y presupuesto. Conferencia Piscicultura en casa.
04/ Jornada de Desarrollo Curricular.

07/ Consolidacion de la informacién Convenio Alcandia Buga-Sena y revisién de aprendices
inscripcion en Sofia plus. Impresién de cartillas modulares y Guias de aprendizaje programa de
formacién Ficha 2189038
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10/ Elaboracién y envié de la matriz pedagdgica, verificacion de ambientes de aprendizaje.
Creacion de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices fichas 2189038. Alistamiento
solicitud de materiales de formacién.

11/ Jornada de Desarrollo Curricular. EDT Abordaje de personas con discapacidad auditiva y

lenguaje de sefas.
14/ Alistamiento y disefio de material para la formacién de los nuevos grupos complementarios
Y revisidn en Sofia postulantes inscritos a los cursos aperturados.

17 / Solicitud de apertura y verificacion de ambientes programa complementario Basico en
contabilidad costos y presupuesto. Conferencia unidad CEIBER de policia estado actual jornada
SENAMESSIGA. ENI estrategias y técnicas didacticas para la formacidn mediante TIC

18/ Preparacién vy alistamiento de cartillas modulares, material de apoyo fichas
complementarias de Basico en contabilidad costos y presupuesto. Conferencia Actos urgentes
de investigacion en la atencién de incidentes informdaticos SENAMESSIGA.

21/ Alistamiento para la formacidn Ficha 2177558. Revision de evidencias de aprendizaje ficha
2189038 Actividad #2.

25/ Reunidn Casa de la Mujer Empodera Buga-Gobernacidon del Valle .Evaluaciéon de resultados
de aprendizaje y acta de cierre ficha 2177558. Elaboracidn y envié matriz pedagdgica de las
fichas 2201349 'Y 2201352.

29/ Creacion Ruta de aprendizaje y asociaciéon de aprendices Fichas 2201349 y 2201352.
Revision de evidencias actividad #1 ficha 2201352.

Mes de octubre. Fechas:

Dia 02/ Evaluacion de evidencias Actividad #1 ficha 2201349. Webinars Conversatorio

Medicamentos para prevenir el COVID 19

09/ Creacidn ruta de aprendizaje, asociacién de aprendices, elaboraciéon y envié matriz
pedagdgica Ficha 2210243. Validacién e aprendices aspirantes al curso complementario
Liderazgo y trabajo en equipo. Solicitud de apertura complementaria .Elaboracién de actas de
cierre y evaluacién de RA ficha 2189038.

12 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

14/ Evaluacién de actividades ficha 2201352. Solicitud de apertura  complementaria y
verificacion de ambientes complementaria Basica en contabilidad costos y presupuesto.
Conferencia Catastro multipropdsito, oportunidades y desafios para el desarrollo territorial.

16/ Apoyo a la coordinacion académica programas especiales de Desplazados. Inscripcion
aprendices Ficha 2218665.

21/ Creacion ruta de aprendizaje y asociacidon de aprendices a la Ruta. Revisién de evidencia final
ficha 2201352 Bésico en Contabilidad costos y presupuesto. Reunidn Alcaldia de Buga-Secretaria

De Agricultura y medio ambiente, Asociacidon Alaska mujeres victimas ofertar programas de
formacion.

28/ Evaluacion de resultados aprendizaje y elaboracidn de acta de cierre ficha 2201352. Reunidn

Sincrdénica por Teams con la coordinacion académica SENA y equipo ejecutor programa de
desplazados.

29/ Atencion personaliza por celular aprendices ficha 2218665.Conferencia Realidad o ficcion.
La Era por Covid 19 de moda. Apoyo a la coordinacidn académica Consolidacion de la
informacién proceso de Gestion de empleo y analisis ocupacional y empleabilidad.

Mes de noviembre. Fechas

Dia 04/ Acompafiamiento aprendices Ficha 2201349 para actividad final. Conversatorio Sena al
Sire El Sena Comunica. Evaluacion de evidencias finales ficha 2201349.

05/ Evaluacidn RA y elaboracién e acta de cierre ficha 2201349.Concertacion de capacitacion
complementaria Basico contabilidad costos y presupuesto alcaldia de Restrepo.

10/ Participacion en el Congreso La Formacién Profesional ante la nueva realidad. Evaluacion de
los RA y acta de cierre ficha 2201349. Formacion como aprendiz en el programa Competencias
didacticas para la formacion de proyectos Ficha 2194948.

12/ Participacion en el Congreso Internacional con la ENI conversatorio” Yo soy el cambio,
conversatorio instructores que transforman desde el ser. Instructor inspirador en época de
crisis. Elaboracién de ruta de aprendizaje y asociacion de aprendices a la ruta. Elaboracién de la
matriz pedagdgica Ficha 2238686.

16/ Desarrollo y elaboracion de actividades y talleres del programa de formacion
Fortalecimiento de las didacticas docentes para la elaboracidn de proyectos.
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19/ Correccidn y ajustes y adaptacidn al nuevo formato de la cartilla modular #1 programa
Basico en contabilidad costos y presupuesto y presentacién. Conferencia SENA — Booklink.
Creacion de perfil.

23/ Preparacién presentacion charla de Atencion al Cliente en turismo, como actividad de la
ficha 2119494 Contextualizacién del Turismo Rural.

26/ Participacion como Conferencista charla “Atencion al Cliente en Turismo”, convenio
AGROSENA-Gobernacion del Valle. Revisidn y evaluacidn de evidencias ficha 2238686.

27/ Evaluacidn de resultados de aprendizaje y elaboracién de acta de cierre ficha 2238683
30/ Elaboracion de evidencias de cierre de informe final de contrato.

Informacién que se encuentra sustentada en las Acta No 032 de Agosto 5/2020 y Acta No.059
de Noviembre 30/2020. Y el DRIVE.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

La Contratista ha cumplido con el objeto contractual, con eficiencia, calidad y oportunidad en

la respuesta en el proceso formativo.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

el T

LILIANA URRIAGO FONTAL

C.C. 31.1.93.293

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 1429838 de 05-03-2020
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

14 GTH-F-073 V.02



https://online-pdf-no-copy.com/?utm_source=signature

